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SELSKAPSRETT
GRETTE



MEDIA OG KULTUR
MILJ@ OG FORNYBAR ENERGI
BANK, FINANS OG FORSIKRING
M&A OG KAPITALFORVALTNING

LIFE SCIENCES, MAT OG HELSE
IKT OG TELEKOMMUNIKASJON
BYGG OG ANLEGG
EIENDOM

Selskapsretten danner rammeverket for all naeringsvirksomhet
og er endel av grunnlaget for enhver beslutning i forretningsdrift.
Denrettslige reguleringen gir feringer for hvordan selskapet kan
utnytte sine kommersielle muligheter.

Selskapsretten har ner sammenheng med andre rettsomrader. Grette bidrar med & organisere
virksomhetenisamsvar medrettsreglene og kravene til god forretningsskikk. Grundige
og forsvarlige prosesser sikrer kommersielt gode, lovlige og etisk forsvarlige beslutninger.

Typiske eksempler pa forhold hvor selskapsrettenhar enintegrertrolle i nzeringsvirksomhet er:

*Kontrakter for salg av selskapets produkter eller tjenester
*Innkjopsavtaler

* Gjennomfering av sterre prosjekter

* Opptak av lanfrafinansinstitusjoner ogandre langivere

*Informasjon til styret og utarbeidelse av beslutningsgrunnlag
*Inngaelse av samarbeidsavtaler med selskaper i og utenfor eget konsern
* Oppkjep ogsalg av virksomhetsomréder eller selskaper - M&A
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Etablering og endringer

Valgav selskapsform pavirker blant annet
mulighetene for innhenting av kapital, eiernes
ansvar samt skattebelastning. Selskapsformen
pavirker ogsa styresammensetning og mulighetene
til eierstyring. Vurderingen av selskapsformer
derforviktigé tafer virksomheten etableres. Bade
selskapets behov ogderettslige rammene

endres jevnligogkankreve tilpasninger eller skifte
av selskapsform og driftsstruktur.

Grette girrdd omvalg av selskapsform etter
gjennomgang av klientens behov og planer.

| dialog med selskapets eiere, ledelse ogrevisor
utarbeider vialle typer dokumenter tilknyttet
etablering og endringer, s& som:

* Stiftelsesdokumenter

*Registreringsmeldinger

* Aksjonzeravtaler

* Avtaler med ansatte, samarbeidspartnere,
utleiere av lokaler mm.

Daglig ledelse av selskapet

Ensentral delavadministrasjonens oppgaver
erivaretakelse av forholdet til selskapets styre,
generalforsamling og andre selskapsorganer.
Grette bistar bade som styresekretaer ogiform
av enkeltoppdrag for styret ogandre selskaps-
organer. Vikan forberede mater, samle innog
utarbeide dokumentasjon, foresta innkalling, lede
moter og folge opp vedtak, endringsmeldinger
tilForetaksregisteret. Viorganiserer ogsa
administrasjonens kontakt med styrets under-
utvalg, representantskap, kontrollkomité og
andre organer.

Envesentligdel av styringen av selskaper er de
fullmakter som enkeltpersoner og grupper tildeles.
Foranademal selskapet setter seg samtidig som
egne styringsprinsipper folges, ma tildeling og
etterlevelse av fullmakter kvalitetsikres. Grette
bidrar ved utarbeidelse av:

*Beslutningsgrunnlag for selskapets organer

* Styreinstruks oginstruks for daglig leder

* Fullmaktsstrukturer og fullmaktsdokumenter
interntiselskapet samt fra aksjonaerer mm.

Eierstyring og internkontroll

Styring og drift av selskaper baseres paen
kombinasjon av formelle krav, eiernes preferanser
ogden profil selskapet ensker utad. Selskapets tillit
imarkedet er avhengigav at bade lovpalagte og
egne normer overholdes. De alminnelige prinsipper
for god eierstyring (corporate governance) dreier
segistor grad omforholdet mellom

aksjonaerene, styret og ledelseniet selskap.
lenvidere forstand omfattes ogsa forholdet til
andre enn eiere s& som ansatte, det offentlige,
kreditorer, lokalsamfunn og andre som selskapet
stariforhold til.

Behovet for lapende informasjon tilmarkedet og
utarbeidelse av gode beslutningsgrunnlagstiller
krav tiladministrasjonen, styrets medlemmer
ogaksjonaerene. Administrasjonen skalivareta
selskapets og de ansattes interesser. Styrets
hovedoppgave er & fatte beslutninger ivesentlige
saker, etablere retningslinjer for den daglige driften,
kontrollere administrasjonen og forberede og
tilrettelegge beslutninger for generalforsamlingen.
Selskapets styre baserer hovedsakelig sine
beslutninger pa informasjon fraadministrasjonen,
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men skal pd uavhengig basis ha enkontrollerende
funksjoniforholdtil denne. Aksjonaerene kan aktivt
uteve sin eierrolle overfor selskapet ved deltakelse
og stemmegivning i generalforsamlinger. Grette er
enaktivsamarbeidspartner ved:

* Utarbeidelse av aksjonzerinformasjon

* Utarbeidelse av kompensasjons-, opsjons-
ogbonusordninger

*Rutiner og dokumentasjon for likebehandling
avaksjonzerene

* Systemer og dokumentasjon for forvaltning
av etiske normer

*Utarbeidelse av rutiner for internkontroll

*Etablering av ogmandat for underkomiteer
til styret og revisjonskomite

e Utarbeidelse og implementering av instruks
til styret og daglig leder

Egenkapitaltransaksjoner og

finansiering

Eiernes innskudd oguttak av kapital reguleres

av selskapsrettslige regler. Verdipapir-og
barslovgivningstiller ytterligere krav for selskaper
med noterte aksjer eller [an. Beskatning av uttak
og fradragsferingav tap er et vesentligmoment
iegenkapitaltransaksjoner og de skattemessige
konsekvensene mé derfor vurderes forafinne de
beste lgsningene.

Forholdet mellom egenkapital og fremmedkapital
styrer driftsmessig fleksibilitet og frihet i forhold
tilblant annet [angivere. Valg av kapitalstruktur
bestemmer bade formelt og faktisk muligheten for
eiernes uttak.

Grettes spesialister innenfor bank og finans
bistériforbindelse med selskapsrettslige
spersmal som:

*Kapitalforhayelser (emisjoner)
*Kapitalnedsettelser ogutdeling av utbytte
*Kjop avegne aksjer

* Opptak av ordinaere og ansvarlige lan

* Opptak og notering av obligasjonslan
*Utarbeidelse av legal opinions

Konserninterne transaksjoner og transaksjoner
med eierne

Transaksjoner mellom konsernselskaper
ogmellom et selskap og dets eiere krever
formelle vedtak ogszerskilt dokumentasjon
fordsikre at transaksjonene er gyldige.

Kreditt og sikkerhetsstillelse overfor eiere
ogkonsernselskaper stiller szerlige krav til
avtalene og vedtakeneide besluttende organer.
Samtidiger slike transaksjoner underlagt szerlige
skatterettsligeregler.

Overfaeringer og faktiske ytelser mellom
konsernselskaper omfattes av krav omarmlengdes
vilkar og dokumentasjon. For konserner vil formelle
konsernstyringsprinsipper regulere hvordan

badde daglige og periodevise transaksjoner skal
handteres. Prinsippene ma folges opp i avtaler og
rutiner somivaretar dokumentasjonskravene og
armelengdesprinsippet bade etter selskaps-
ogskattelovgivningen.

Grette bistar ved transaksjoner med eiere
oginnenfor konsern. Vivurderer rettslige
konsekvenser og utformer nedvendige avtaler
og dokumentasjon, blant annet:
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*Konsernstyringsprinsipper

* Avtaler mellom selskaper i samme konsern

* Avtaler mellom selskap og aksjonaer

* Dokumentasjonav internprising og
verdifastsettelse

*Beslutningsgrunnlag for vedtak
iselskapsorganer

Kjep og salg av virksomhet - M&A

Oppkjop eller salg av virksomhet innebaerer at det
ma foretas enrekke vurderinger av bade praktisk
og formell art. Béde for kjeper og selger vil den
informasjon som presenteres vaere avgjerende for
beslutningene som fattes.

Valget mellom &kjepe innmat eller aksjer styres
gjerne av skattemessige posisjoner. Rettsliger
overdragelse av et selskap vidt forskjellig fra
overdragelse av virksomhetsomrader, og valget
er derfor av vesentligbetydning bade i forhold til
deberarte selskapenes avtaleparter, offentlige
myndigheter og aksjonaerene.

Alle juridiske fagfelt mé sesisammenheng

for doppnaenforsvarlig transaksjon. Vére
transaksjonsspesialister leder og organiserer
prosjektene og samarbeider med andre spesialister
paandre aktuelle fagfelt somarbeidsrett,
konkurranserett, immaterialrett mv.

Kjopers mulighet til a benytte selskapets egne
eiendeler som basis for sin egen finansiering er
imange tilfeller et vesentligpremiss ved valg
av transaksjonsform. Grensedragninger mot
selskapsfinansiert aksjeerverv kan ofte volde
vanskeligheter i praksis oger av de forhold som
krever engrundig vurdering. Ved forberedelse

og gjennomfering av transaksjoner samarbeider
Grette nzert med selskapets styre, administrasjon
ogengasjerteradgivere. Viutarbeider:

*Prosjektplan

*Mandatavtaler

*Intensjonsavtaler

* Selskapsgjennomgang (due diligence)

* Aksjekjops-og salgsavtaler

* Avtaler omkjop og salgav
virksomhetsomrader

* Selskapsmessige endringer i forbindelse
med transaksjonen

* Meldinger til offentlige myndigheter

*Endringer av selskapets avtaler

Fusjon og fisjon

For a lykkes med fusjoner og fisjoner ma de

gode kommersielle lgsningene ivaretas gjennom
planlegging og tilrettelegging av formelle prosesser.
Hvordan transaksjonen ber gjennomferes pavirkes
av gjeldende selskapsstrukturer, skattemessige
posisjoner og ensker om fremtidig struktur.
Overholdelse av selskapsrettslige krav er ogsa et
absolutt vilkar for & kunne gjennomfere fusjoner

og fisjoner skattefritt. Grette forbereder
ogutarbeider:

*Beslutningsgrunnlag

* Fusjons-og fisjonsplaner

*Melding til Foretaksregisteret og kreditorer

* Seknader og meldinger til norske og
europeiske konkurransemyndigheter
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Forholdet til offentlige myndigheter:
*Miljgrettslige spersmal -krav og palegg
*Registrering i Brennsysundregistrene
*Datatilsynet, personvern
*Konkurranserett - fusjonskontroll

og markedsdominans

Skatt og avgift:

*Regnskapsregler

*Revisjonsplikt, forholdet til revisor

* Generelle og spesielle skattesparsmal
-nasjonale og internasjonale

*Merverdiavgift

* Saeravgifter

*Bokettersyn

* Tilleggs- og straffeskatt

*Klager og prosesser

Tvistelesning:

*Voldgift

* Oppmannsfunksjoner

* Meglings- og prosedyreoppdrag
* Granskning

Styremedlemmers rolle og ansvar:

* Handlingsplikt for styretikrisesituasjoner
* Aktivitetskrav

* Taushetsplikt

* Forsikringer for styre og ledelse

* Styreansvarskrav

Selskapsformer:

* Ansvarlige selskaper (ANS-DA)

* Kommandittselskaper (KS)

*Filialer av utenlandske selskaper (NUF)

Engasjementsikring og krisehandtering:

*Sikring og innfordring av utestdende krav

*Pant- og garantistillelser for andres
forpliktelser

*Solvensproblemer, handlingsplikt

* Omdemmekriser

Prosjektorganisering:

* Joint Venture investeringer
* Syndikering
*Samarbeidsavtaler

Arbeidsrett:

*Obligatorisk tjenestepensjon

* Arbeidstakeres representasjons-
ogmedbestemmelsesrett

*Forholdet til tillitsmannsapparatet
og fagforeninger

*Droftelsesplikt ved nedbemanninger

Internasjonale forhold:

*E@S-rett, herunder europeiske selskaper

*Internasjonal selskapsrett

* Grenseoverskridende fusjon og flytting

»Bistand ogkoordinering ved etablering av
datterselskaperiutlandet



Kontaktpersoner - selskapsrett

DagHorsberg Hansen
partner, advokat

E-post:  daha@grette.no
Mobil: 90731403

Jacob S. Bjgnness-Jacobsen
partner, advokat (H)

E-post:  jabj@grette.no
Mobil: ~ 97087898

Lars Jorstad Francke
partner, advokat

E-post:  lafr@grette.no
Mobil: 93225803

Dr. Roland Mérsdorf
partner, advokat
Nyhetsbrev

Viutgir elektroniske nyhetsbrevsom
du finner pa vare hjemmesider:
www.grette.no

E—post: romo@grette.no
Mobil: 94176530




Viser helheten
Du far mulighetene

Grette leverer forretningsjuridisk radgivning og problemlasning til private
og offentlige virksomheter.

Ca. 65 spisskompetente advokater med hay faglig dyktighet og relevant
bransjekompetanse setter lojalitet overfor kundenes behov og interesser forst.

Alle vére kunder far umiddelbar tilgang til vare dedikerte advokater
-med |ofte om rask respons pa sine henvendelser.

Advokatfirmaet Grette DA
Filipstad Brygge 2

Postboks 1397 Vika, 0114 Oslo
TIf: 22340000
firmapost@grette.no
www.grette.no



